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Time of Study 2hr/d * 65d = 130hr 3hr/d*48 = 144hr 3hr/day*48d =144hr

Accumulated Time of Study 130 274 418

Time of Preparation 2hr/d = 5h = 10h 3h/d+7d=21h (ERIZEHZE, REMEZ) 4h/d *7d = 28h (Ba— 1 ALEialRy)
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Resources

Yass sur ltalki: https://www.italki.com/en/teacher/9009307
Adrian sur ltalki: https://www.italki.com/en/teacher/6532320
LingQ@&—app, th#H B MM TURIingg.com FERIS

comprehensible french input sur youtube: https://www.youtube.com/@FrenchComprehensiblelnput FZH} %

z-library: #3751

others - —RREMENZMBIIEFNTR, T, PERBSEA—R, REKPEARTUA——72, ZXMEMEEIEIESETRS Kl
Squidgies: https://squidgies.app/ — MBS # IMPARAL, SRBERELRNNEEHE—RHR, BERF
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Tache 1 —raconter un travail temporaire

Vous avec effectué un travail temporaire en été. Vous écrivez un message a vos amis pour
leur raconter ce que vous avez fait.

(60 mots minimum/ 120 mots maximum)

Cher Marc,

GEBT XS 2R EIT RS, BREXA—H) Je suis ravie de tannoncer que
je viens de finir mon travail tempeiraretemporaire cet été, en tant gu-tutriee-qu'institutrice
anglaise (en tant que —f§ATHE, X2 comme) . Cette expérience
incroyable m’a donné beaucoup de-d’expériences concernant comment aider des
apprenants étrangers a améliorer leur prononciation et a (F5| M E 1AMV ESE
“MiE)  s'adapter avee-a une nouvelle culture exotique. Je travaillais avec une équipe de
dix professeurs. Notre tache premiére(premier —f% & T #2185, XEFRIA EZ o] KA

S

1%

primordiale) était d’aider les jeunes éleves a distinguer la prononciation de ‘A’ et ‘R’ en
anglais. Ensuite, j'ai pris le temps ade leur enseigner quelques chansons américaines et
célebres. Finalement, le travail était bien rémunéré, me donnant I'argent suffissantsuffisant
pour acherteracheter un nouvel ordinateur.

_ Commenttuas (V{325 as-tu) passé ton été ? Dire-moi (KA. Dis-
moi) tes histoires et j'ai hate de te rereentre-rencontrer la semaine prochaine !

A trés bientot !
Guagua
Mot : 124



Tache 2 — raconter une concert

Une troupe de concerts s'est installée dans votre ville et vous avez participé a | ‘'un de leurs
spectacles. Ecrivez un article de blog pour décrire ce spectacle.

(120 mots minium/150 mots maximum)

Chers amis,

_ Jai hate de vous partager mon expérience-le jeudi dernierere (2 EFIE IIE #1535
TEREENE XEAMEAANNEEERIE) ;- outj'ai eu 'honneur
d'asstterassister a un concert de haatehaute qualité. Organisé par la troupe du Soleil, une
célebre treuptroupe admirée par teustes-genstout le monde, le spectacle était passionnant,
en-nous donnant_(en+ILAED1E—MRIRA —PaNEFEEER, XEFEE étre, £I2 en
FE&I1E)  une multitude de piecespieces dynamiques et bien choisies. Comme les autres
speetetarsspectateurs, j'ai été complétement touchée par leurs compétences musicales et
leurs passions é-artpour I'art. De plus, j'ai remarqué que le plus senior membre de cette
troupe , qui a insisté a jouer fe-du piano (FiER=8 A jouer de, izmf jouera) durant
deux heures, a déja 80 ans.; L'ambiance était vivante et chaleureuse, ce qui nous a Are4s—
mmerséimmergés (RIARTERN N & T HaiEMEd EiEZE, TENGENAEERE
18, FEDERHFHITHEFELS)  dans le monde de musique entiérement.

En outre, la troupe généreuse a décidé de contribuer une portion de ses revenus a
aider les jeunes apprenants ayant des difficultés firaneiersfinancieres. Je recommande ce
concert a tous ceux qui adorent la musique classique et souhaitent aider les enfants.



Tache 3 - Vie en colocation entre adultes

Document 1:

Vivre avec d'autres personnes demande d'avoir une bonne entente et de respecter certaines
regles. Il n'est pas toujours possible d'écouter sa musique préférée a volume élevé, d'inviter
tous ses amis pour faire la féte ou de laisser de la vaisselle sale dans la cuisine. Chaque individu
a des habitudes susceptibles d'irriter les autres. C'est pourquoi il est essentiel d'établir des
regles de vie en communauté et de les respecter mutuellement. Il est important de
communiquer avec ses colocataires chaque fois qu'un probleme survient. L'organisation et la
discussion sont les clés d'une colocation réussie ou non.

Document 2 :

Etre adulte et vivre en colocation ? C'est un choix qui permet d'accéder facilement a un
logement plus spacieux et économique. Il est vrai que vous n'aurez qu'une chambre pour
vous et que vous devrez partager la cuisine, le salon et la salle de bain. Toutefois, une
colocation peut inclure une maison avec jardin ou un grand appartement en centre-ville ! De
plus, en partageant le loyer et les charges avec vos colocataires, vous réduirez
considérablement vos dépenses par rapport a un appartement individuel. Alors que vous
n'aurez qu'une chambre pour vous et que vous devrez partager les espaces communs, une
colocation offre des opportunités de logements bien plus abordables.

_ Lesavantages apportés par un logement partagé suscitent de nombreux débats. Tandis
que certains valorisent un accord mutuel avec les colocataires et la communication ouverte
pour une vie sereine, d'autres mettent-considerent les bienfaits financiereres comme les
priorités ée-a prendre en compte.

A mon avis, bien que trouver un colocataire puisse érermerenténormément réduire
late pression économique et nous donner un meilleur endroit géographique, il ne faut pas
oublier que la qualité de la relation avec un colocataire joue un role important dans la vie
privée. Cette relation peut significativement affecter notre bonheur et mentalité. Il est
indispensable de trouver quelqu'un fatbtefiable, avec qui nous pourrions partager nos
pensespensées, découvrir des endroits intéressants et méme développer une amitié de toute
une vie.

____Pour conclure, ehercheravoir (chercher E3AIIHE, trouver EHMNE R, XEE R
ERETEESE XA T avoir)  un colocataire nous aide non seulement & partager des dépenses
quotidiennes, mais il (F1EMHE T M E#E)  nous offre aussi une opportunité d’amitié, ce qui
nous apportera beaucoup de joie et d’'opportunités pour nous épanouir.
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T1 - Ecrivez un message a votre ami pour lui raconter le programme de déménagement
dans votre nouvel appartement. (60 mots — 120 mots)

Cher Marc,

J'espére que tu vas bien. Je t'écris pour te partager/partager avec toi/t'informer (te
partager 2 ZRAEE, A SF %) que jai enfin trouvé I'appartement idéal & Hong
Kong. }envisagerai Jenvisage (XEFE'HNNBERXKA, EEIEESERELER,
AILAERBPD] . Jenvisage) de déménager tous mes meubles la semaine prochaine.

Bien que le déménagement puisse sembler difficile a accomplir éars-en un jour (en un
jour= FE—ARZ WA, dansun jour = — K25, HETRN—KE, XEFRNEI, EZ
FAEFIAMNIZEE—KZA) , un programme détaillé me préparera bien  a cette
tache/cette épreuve/ce défi (préparer a qgch. XA FE 52 %), Avant de quitter mon logement,

j'aurais besoin de nettoyer entieérement 'ancien appartement (X2 appartement H 218
M, EiEEIEIHAE? EWHNLE ancien 5 nouvel) . De plus, je préparerai une liste
compléte, comprenant tous les meubles et les objets importants a porter/a transporter .
Ensuite, je contacterai mes parents pour utiliser/emprunter leur voiture.

Donc, je souhaite (alors)/je voudrais (FiAfgH I, —ﬁ]ﬁﬂ% je voudrais B % —k)
te demander si tu seras (X2 f tu seras FHT, JFEX 9 tu sera #kE, XEE[EEH
B 4 {5)libre/disponible jeudi prochain (pour nettoyer I'appartement avec moi)/pour
m’aider a nettoyer I'appartement. N'oublie pas de m'informer de tater disponibilité des que
possible.

Merci beaucoup et a trés bientot !

Cordialement,
Guagua
Mot : 119

L'orthographie :

Voyageurs
Universellement

Jai vécu = | lived
organiSation
I'aEroport

Masculin/Féminin :

ta disponibilité ()

Appariement de phrases:
Prendre du temps de faire gqgch.
Accorder une importance a qgch.

J'ai découvert ggch.

L'aéroport du Canada




Susciter de nombreux débats, apporter de nombreux avantages

Craignant que + subjonctif




T2 — Ecrivez un article de blog sur votre souvenir de voyage que vous avez aimé ee-le plus.
Bonjour chers internautes,

____Passionnée de voyage, je suis ravie de vous partager texpérierceune de mes
expériences des-les plus intéressantes_(P££1-~—%1) au Canada, ou__ (ou HY%fTIEN 1Z7e
B 8] = #b &=, X B o] XA pendant laguelle = pendant cette expérience )  j-ai
vécuvenu/découvert (venir MBIFNIAE étre, X B NiZE43% vécu ?)  une culture
completement exotique et différente.

___Tout d“abord, je suis arrivée a I“Aéroport de Toronto, le plus grand aéroport ge-du
Canada, avec mon chien Aoao. Aoao était véritablement excité de voir de nombreux
vayageursvoyageurs et leurs amis a quatre pattes. Ensuite, nous avons passé une semaine a
la campagne, en découvrant la nature.

_ De plus/Pendant mon séjour (FA7EIXEENEYIIESR), j'ai remarqué que les eanadiens
Canadiens ont valorisé (3R E#ZSBEERIEANE—NESNEL, o WHRER: les
Canadiens valorisent, IR B IFMN A EET ERIRE ALK, T IUA imparfait : les
Canadiens valorisaient ) significativement le sport. Chaque jour, les résidents locaux
prennent leur temps de (prendre son temps 2“8k M= R, il i EHEE o XL

prennent du temps pour) faire des exercices physiques. Aprés avoir rencontré quelques amis

sportifs, j'ai médité en plein air avec eux, ce qui a rendu mon voyage plus enrichissant.

__ Pour conclure, j'ai énormément (FXFERBIE ELEREF, énormément, beaucoup, vraiment
XA Y12 B 1E W ER1E, MAERTFEER O I, XA E AT RIAEE N EBRIERIAE
18 )apprécié énormément cette (excellente +h o] UG ZE BT E, 5818 excellente HJEE
JZ)opportunité excellente de découvrir la culture canadienne. Je la recommande vivement a
tous ceux qui souhaitent vivre une expérience agréable/inoubliable.
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T3 — les relations amicales au travail : pour ou contre

Les Relations Amicales Au Travail : Pour Ou Contre ?

Document1:

Les amitiés entre collégues au travail peuvent étre extrémement bénéfiques. Elles favorisent un climat de travail agréable et
une ambiance positive au sein de I'équipe. Avoir des amis parmi ses colléegues permet de renforcer les liens professionnels et
de créer un sentiment de camaraderie. Cela peut contribuer a une meilleure communication, une collaboration plus étroite et
une résolution plus efficace des problémes. De plus, partager des moments de convivialité en dehors du travail, comme des
déjeuners ou des activités aprés le bureau peut renforcer les liens et créer une dynamique de groupe solide.

Document 2:

Il est important de trouver un équilibre entre amitié et professionnalisme au travail. Les amitiés excessivement proches
peuvent parfois créer des tensions ou des conflits lorsque des décisions professionnelles doivent étre prises. De plus, les
amitiés exclusives entre certains collegues peuvent exclure les autres membres de I'équipe, ce qui peut nuire a la cohésion et
a la collaboration. Il est essentiel de maintenir des limites claires et de veiller a ce que les amitiés ne compromettent pas le

professionnalisme, la hiérarchie ou la productivité au sein de I'organisation.

__Denos jours, I'amitié au travail suscite de nombreux débats (5 — X HI, JUFEAZE
Y& T 7di8) . Certains pensent que les amitiés entre collégues facilitent une communication
ouverte et une collaboration efficace, tandis que d’autres s’y opposent, craignant que les
amitiés excessives peuvent/puisse (craignant que + REIIEZES, shafEA FEIEFIEER
PHES) créer des inégalités dans une erganizationorganisation et défavoriser certains membres.

_____Amon avis, bien que se faire des amis au bureau puisse (A EEF 1B wN1EEEEL
47{\[) At nous apporter de nombreux avantages sociaux en créant un environnement amical,
les regles fondamentales au travail doivent étre respectées, ce qui garantiegarantit un accord
professionnel et mutuel entre les employés. Par exemple, tout membre d’'une équipe doit étre

ponctuel et évaluer les performances d'autres employés en fonction de leurs
qualités/compétence (24 évaluer X REAN, =T 1E, F compétences EEIE) —au
lieu de/plutét que de leurs amitiés. Donc, il est obligatoire d’éduquer tout le monde sur
I'importance de prioriser les regles universellementuniversatrernent acceptées afin de créer
un contexte plus équilibré et juste.

___Pour conclure, favoriser le professionnalisme (Z5i10 495580, W HILE au lieu de
I'amitié) est non seulement nécessaire pour prévenir les eenflietsconflits en raison d'inégalité

(KT A EHER, mAZ A" | mais aussi bénéfique pour améliorer la productivité
et I'efficacité éude chaque individu (du = de le 7ZEXE RN EFENDE, FIBEALT
5. MBEDNNMER A de chaque individu).
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